DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 19 grudnia 2024 r.

Poz. 1882

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 13 grudnia 2024 r.

w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Na podstawie art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338,
743 i 858) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére podmiot prowadzacy
ztobek lub klub dziecigey, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna oraz dzienny opiekun prowadzacy dziatalno$¢ na
whasny rachunek:

1)  sa obowigzani uwzgledni¢, organizujac opicke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — zwane dalej ,,standardami niezbednymi”,
z podziatem na standardy, ktore:

a) sg obowigzani spehi¢ przed uzyskaniem wpisu odpowiednio do rejestru ztobkow i klubow dziecigecych albo do
wykazu dziennych opiekundw, a nastgpnie spetnia¢ je, prowadzac instytucje opieki, przez ktdrg rozumie si¢ ztobek,
klub dziecigcy lub dziennego opiekuna,

b) sa obowigzani spehia¢, prowadzac instytucje opieki;

2)  fakultatywnie uwzgledniaja, organizujac opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — zwane dalej ,,standardami podnoszenia
jakosci”.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym rozporzadzeniu jest mowa o personelu, nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione odpo-
wiednio w ztobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego opiekuna.

§ 3. 1. Podmiot prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna oraz dzienny opiekun
prowadzacy dziatalno$¢ na wlasny rachunek, uwzgledniajac standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci, kieruja
si¢ potrzebami wszystkich dzieci, a w szczegolnosci biora pod uwage potrzeby dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z rodzin nalezacych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci
z rodzin zréznicowanych jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin migrantow, dzieci wymagajacych szczegolnej opieki.

2. Podmiot prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna oraz dzienny opiekun
prowadzacy dziatalno$¢ na wiasny rachunek, realizujac standardy niezbgdne oraz standardy podnoszenia jakosci, uwzgled-
niajg dzialania, jakie beda podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1)  wypehiania przez instytucje opieki wobec dziecka funkcji opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych, zuwzgled-
nieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjatu i zainteresowan dziecka;

2)  zapewnienia przez personel bezpiecznej emocjonalnie i fizycznie atmosfery podczas pobytu dziecka odpowiednio
w instytucji opieki, w szczegolnosci przez towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace
si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawig-
zywaniem pozytywnych relacji i budowaniem poczucia autonomii;

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — rodzina, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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3)  zapewnienia przez personel warunkow sprzyjajacych zintegrowanemu rozwojowi dzieci, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem zabaw i interakcji rozwijajacych:

a) kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i niewerbalne) niezbedne do nawigzywania relacji spotecznych,
b) sprawnos¢ fizyczng z uwzglednieniem matej i duzej motoryki oraz percepcji zmystowej dzieci,

c) kreatywnos¢ oraz cickawo$¢ swiata.

§ 4. Standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci dotycza:
1) pracy z dzie¢mi;
2)  organizacji pracy personelu;
3)  wspolpracy personelu z rodzicami;

4)  monitorowania wdrazania standardoéw w zakresach, o ktorych mowa w pkt 1-3.

§ 5. Standardy niezbedne, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, w zakresie:

1) pracy z dzie¢mi — obejmujg stworzenie planu opickunczo-wychowawczo-edukacyjnego z uwzglednieniem praw za-
wartych w Konwencji o prawach dziecka;

2)  organizacji pracy personelu — obejmuja okreslenie zasad, procedur i programéw dotyczacych organizacji tej pracy;
3)  wspolpracy personelu z rodzicami — obejmuja okreslenie zasad i procedur stuzacych zapewnieniu efektywnej komuni-

kacji z rodzicami, majacej na celu wspotdziatanie w zakresie najlepszego interesu dziecka.

§ 6. Standardy niezbedne, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b, i standardy podnoszenia jako$ci w zakresie:

1)  pracy z dzie¢mi obejmuja:

a) respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki,

b) budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi,

c) wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby,

d) zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i do§wiadczania otaczajgcego Swiata,

e) tworzenie dzieciom $rodowiska sprzyjajacego mowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sig,

f)  ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci oraz angazowanie zmystow,

g) zapewnienie dzieciom warunkow do tworczej ekspres;ji i kontaktu z réznymi wytworami kultury i sztuki;
2)  organizacji pracy personelu obejmuja:

a) organizacj¢ pracy personelu umozliwiajacg podnoszenie kwalifikacji opartg na wspolpracy, obserwacji i refleks;ji
nad codzienng praktyka,

b) dbatos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
c) aranzowanie przestrzeni w sposob estetyczny i spojny z planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym,

d) adaptacj¢ dzieci odbywajaca si¢ w sposob dostosowany do ich indywidualnych potrzeb;

3)  wspolpracy personelu z rodzicami obejmuja:

a) wspoOlprace personelu i rodzicOw opartag na wzajemnym szacunku i otwartosci w celu ksztalttowania spojnego
srodowiska rozwoju dzieci,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom wiaczanie si¢ w zycie instytucji opieki,

c) tworzenie warunkow umozliwiajacych rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich.

§ 7. Standardy niezbedne, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b, w zakresie pracy z dzie¢mi obejmujg poza standardami
okreslonymi w § 6 pkt 1 rowniez prace na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

§ 8. Monitorowanie wdrazania standardéw, o ktorych mowa w § 4 pkt 1-3, polega na systematycznym weryfikowaniu
zakresu realizacji standardow, o ktorych mowa w § 4 pkt 1-3, przez podmiot prowadzacy ztobek lub klub dzieciecy, pod-
miot zatrudniajacy dziennego opiekuna oraz dziennego opiekuna prowadzacego dziatalno$¢ na wlasny rachunek.
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§ 9. 1. Szczegotowy zakres standardow niezbednych okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.
2. Szczegolowy zakres standardow podnoszenia jakos$ci okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 .2

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: A. Dziemianowicz-Bgk

2)

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 2121), ktore traci moc z dniem wejécia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 86 ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej
oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” (Dz. U. poz. 858).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. (Dz. U. poz. 1882)

Zalacznik nr 1

SZCZEGOLOWY ZAKRES STANDARDOW NIEZBEDNYCH

Tabela 1

Standardy niezbedne, ktore podmiot zamierzajacy prowadzi¢ zlobek lub klub dziecigcy,
podmiot zamierzajacy zatrudni¢ dziennego opiekuna oraz osoba zamierzajgca pelnic¢
funkcje¢ dziennego opiekuna w ramach dzialalnosci prowadzonej na wlasny rachunek sa
obowiazani spelni¢ przed uzyskaniem wpisu odpowiednio do rejestru ztobkow i klubow
dzieciecych albo do wykazu dziennych opiekundw oraz spelnia¢ je, prowadzac instytucje

opieki

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Nazwa standardu

Szczegotowy zakres
standardu

Monitorowanie
wdrazania standardu

Stworzenie planu opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnego
z uwzglednieniem praw
zawartych w Konwenc;ji

o prawach dziecka

Plan opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjny
obejmuje zagadnienia
metodyczne, w szczegolnosci
dotyczace:

1) celow opiekunczo-
-wychowawczo-
-edukacyjnych;

2) metod pracy z dzie¢mi;

3) harmonogramu
obejmujacego state
1 zmienne elementy dnia;

4) planowanych aktywnosci

I I T I

Plan opiekunczo-

-wychowawczo-edukacyjny:

1) uwzglednia specyfike
instytucji opieki dotyczaca
dostepnej przestrzent,
lokalizacji 1 zasobow;

2) jest akceptowany przez
podmiot prowadzacy
instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3
lub podmiot zatrudniajacy
dziennego opiekuna lub
dziennego opiekuna
prowadzacego dziatalno$¢
na wlasny rachunek

]
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Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu
Nazwa standardu Szczegotowy zakres Monitorowanie

standardu

wdrazania standardu

Okreslenie zasad, procedur
1 programow dotyczacych
organizacji pracy personelu

Okres$lone sg procedury
przebywania oséb dorostych
innych niz personel i rodzice
na terenie instytucji opieki

]

Okreslone sg procedury
przyjmowania i odbierania
dzieci z instytucji opieki

Okreslone sg procedury
postepowania w przypadku
choroby dzieci

Sporzadzony jest ramowy
program adaptacji dzieci
uwzgledniajacy aktywny
udzial rodzicéw

Zapewnione sg warunki do
swobodnego poruszania si¢
dzieci

Zapewnione sg warunki do
odpoczynku dzieci

Zapewnione sg warunki do
zachowania intymnosci
podczas czynnosci
higienicznych dzieci

Zapewnione sg warunki do
rozwijania samodzielnos$ci
dzieci w czasie positkow

Zapewnione sg warunki do
artystycznej ekspresji dzieci

Zapewnione sg warunki do
kontaktu dzieci z naturg

]

Zapewnione s3 warunki do
aktywno$ci edukacyjnych
dzieci umozliwiajacych im
poznawanie §wiata

]

Standardy niezbedne w zakresie wspoélpracy personelu z rodzicami

Nazwa standardu

Szczegotowy zakres
standardu

Monitorowanie
wdrazania standardu

Okreslenie zasad 1 procedur
stuzacych zapewnieniu
efektywnej komunikacji

z rodzicami, majgcej na celu
wspotdziatanie w zakresie
najlepszego interesu dziecka

Stworzony jest dokument,

w ktorym okreslone sg prawa
1 obowiazki rodzicow oraz
instytucji opieki, ktore
zostang zawarte we wzorze
umowy z rodzicami
dotyczacej pobytu dziecka

]
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w instytucji opieki lub

w regulaminie
organizacyjnym instytucji
opieki

Okreslony jest sposob
zbierania przez personel
informacji dotyczacych
istotnych potrzeb, preferencii,
nawykow 1 umiejetnosci
dzieci

Okreslone sa zasady biezacej
komunikacji z rodzicami

Okreslony jest system
zglaszania 1 rozpatrywania
uwag, wnioskow 1 skarg
rodzicow

Tabela 2

Standardy niezbedne, ktore podmiot prowadzacy zlobek lub klub dzieci¢gcy, podmiot
zatrudniajacy dziennego opiekuna oraz dzienny opiekun prowadzacy dzialalno$¢ na
wlasny rachunek sa obowiazani spelnia¢, prowadzac instytucje opieki

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzieCmi

Nazwa standardu

Szczegotowy zakres standardu

Monitorowanie
wdrazania standardu

Respektowanie praw dzieci
w codziennej pracy
instytucji opieki

Instytucja opieki stwarza dzieciom
warunki do odpoczynku

W pomieszczeniu w dwdch
réznych formach

(w szczegolnosci: odpoczynek na
lezaczkach, cicha aktywno$¢ na
dywanie)

]

Instytucja opieki ma spisang liste
dziatan personelu wspierajacych
autonomi¢ dziecka podczas
czynnosci higienicznych (mycie
rak, toaleta, zmiana pieluchy

1 inne)

Minimum raz w roku personel
dokonuje samooceny dziatan
wspierajacych autonomi¢ dziecka
podczas czynnosci higienicznych
w sposoOb ustalony przez instytucje
opieki, a wnioski

z przeprowadzonej samooceny s3
dokumentowane
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Instytucja opieki ma spisang liste
dziatan personelu wspierajacych
samodzielno$¢ dziecka podczas
positkow

Personel dokonuje, minimum raz
w roku, samooceny dziatan
wspierajacych autonomi¢ dziecka
podczas positkow, a wnioski

z przeprowadzonej samooceny s3
dokumentowane

Budowanie przez personel
bezpiecznych, opartych na
szacunku relacji z dzie¢mi

W instytucji opieki okreslone sa
wspolne dla catego personelu
sposoby:

1) nawigzywania relacji z dzie¢mi
dajace im poczucie
bezpieczenstwa;

2) reagowania werbalnie
1 niewerbalnie na zachowania
dzieci;

3) komunikowania dzieciom
aktywnos$ci w ciggu dnia
1 zmian z tym zwigzanych

Minimum raz w roku personel
dokonuje samooceny zadan
dotyczacych interakcji z dzie¢mi
W sposob ustalony przez instytucje
opieki, a wnioski

z przeprowadzonej samooceny sg
dokumentowane

Wspieranie u dzieci
poczucia przynaleznos$ci
1 uwaznos$ci na inne osoby

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu, sprzyjajace rozwojowi
u dzieci poczucia przynaleznosci
do grupy oraz zainteresowania
innymi, przez organizowanie
otoczenia tak, aby dzieci miaty
mozliwo$¢ nawigzywania
kontaktéw z innymi osobami

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg zawarte
aktywnos$ci wspierajace rozwoj
autonomii dzieci przez:
1) umozliwienie dzieciom
podejmowania decyzji
w sprawach ich dotyczacych;
2) zwiekszanie samodzielnosci
dzieci
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W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg opisane zadania
personelu wspierajace wspotprace
1 komunikacje¢ dzieci w grupie

Plan opiekunczo-wychowawczo-
-edukacyjny przyjety przez instytucje
opieki przewiduje celebrowanie
$wiat 1 innych waznych wydarzen

Zapewnienie dzieciom
warunkow do poznawania
1 do§wiadczania
otaczajacego Swiata

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu sprzyjajace poznawaniu
1 do$wiadczaniu otaczajacego
$wiata przez dzieci

W planie opiekunczo-

-wychowawczo-edukacyjnym

instytucji opieki zostaty zawarte

aktywnosci:

1) myslenie przyczynowo-
-skutkowe;

2) umiejetnos$¢ obserwacji
1 do$wiadczanie otaczajacego
Swiata;

3) uzywanie okreslen dla cech
przedmiotow;

4) uzywanie okreslen
przestrzennych

OO O

Tworzenie dzieciom
srodowiska sprzyjajacego
mowieniu, stuchaniu

1 porozumiewaniu si¢

W planie opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki

s spisane wskazowki metodyczne
dla personelu, wspierajace

u dzieci rozwoj gotowosci

1 umiejetnosci porozumiewania sie,
z uwzglednieniem:

1) méwienia do dzieci;

2) aktywnego stuchania dzieci;

3) wzbogacania stownictwa dzieci

Hnn

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki zostaty zawarte
aktywnos$ci obejmujace:
1) rozmowy z dzieé¢mi;
2) komunikowanie si¢ dzieci
ze sobg oraz personelem;
3) aktywny udziat dzieci we
wspolnym czytaniu, stuchaniu
tekstow, utwordw, ksigzek

[

O
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Ksztattowanie otoczenia
umozliwiajacego rozwoj
sprawnosci fizycznej dzieci
oraz angazowanie zmystow

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu, ktore wspieraja
rozwoj fizyczny dzieci,
uwzgledniajace:
1) rozw6j sprawnosci dzieci
w zakresie matej motoryki;
2) rozw0j percepcji zmystowej
dzieci;
3) rozw0j sprawnosci dzieci
w zakresie duzej motoryki

OO O

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki zostaty zawarte
aktywnos$ci wspierajgce rozwoj
sprawnosci fizycznej dzieci

1 angazowanie zmystow, w tym:

1) zabawy angazujace zmysly:
wzroku, stuchu, wechu, dotyku,
smaku;

2) zabawy wspierajace rozwoj
motoryki matej;

3) ¢wiczenie koordynacji
wzrokowo-ruchowe;j
1 rbwnowagi,

4) zabawy wspierajace czucie
glebokie oraz ksztaltujace
schemat wlasnego ciata;

5) aktywnosci w zakresie duzej
motoryki ze szczegdlnym
uwzglednieniem zabaw na
powietrzu

O o ood O

Zapewnienie dzieciom
warunkow do tworczej
ekspresji 1 kontaktu

z 1éZnymi wytworami
kultury 1 sztuki

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu oraz niezb¢dne warunki
umozliwiajace dzieciom:

1) dziatania twoércze;

2) dostep do wytworow kultury

N

W planie opiekunczo-

-wychowawczo-edukacyjnym

instytucji opieki zostaty zawarte

dziatania personelu zachecajace

dzieci do:

1) wyrazania tworczej ekspres;ji
w réznych formach;
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2) wyrazania tworczej ekspresji
przez umozliwienie dzieciom
wykorzystywania réznorodnych
materiatow;

3) poznawania roznych wytworow
kultury

Praca na podstawie planu
opiekunczo-wychowawczo-
-edukacyjnego

Personel pracuje z dzie¢mi,
realizujac plan opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjny

Plan opiekunczo-wychowawczo-
-edukacyjny jest rokrocznie
analizowany 1 dostosowywany
do mozliwosci instytucji opieki
oraz potrzeb dzieci, ktore do niej
aktualnie uczeszczaja

Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu

Nazwa standardu

Szczegotowy zakres standardu

Monitorowanie
wdrazania standardu

Organizacja pracy personelu
umozliwiajaca podnoszenie
kwalifikacji oparta na
wspotpracy, obserwacji

i refleksji nad codzienna
praktyka

W instytucji opieki sg spisane
zasady organizacji pracy,
umozliwiajgce personelowi poza
bezposrednig praca z dzie¢mi
wykonywanie w ramach czasu
pracy takich czynnosci, jak:

1) udziat w wewngtrznych
spotkaniach;

2) udziat w szkoleniach
wewnetrznych lub
zewnetrznych;

3) przeprowadzanie samooceny
swojej pracy;

4) omawianie i planowanie pracy
w ramach planu opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnego;

5) komunikowanie si¢ z rodzicami;

6) monitorowanie rozwoju dziecka
zgodnie z ustalonym w instytucji
opieki systemem

OO Oododd

W instytucji opieki jest spisana
procedura wdrazania nowych
pracownikow

[

W instytucji opieki jest opisany

sposob nadzoru realizacji planu

opiekunczo-wychowawczo-

-edukacyjnego, uwzgledniajacy:

1) obserwacje zaje¢ z dzie¢mi,

2) przekazywanie personelowi
informacji zwrotnej na temat
pracy z dzie¢mi;

O
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3) samooceng pracy personelu
z wykorzystaniem
przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy

W instytucji opieki jest

opracowany system organizacji

i realizacji szkolen wewnetrznych

lub zewngtrznych realizowany

w wymiarze min. 10 godzin

zegarowych rocznie, obejmujacy:

1) zasady doboru tematyki
szkoleniowej;

2) zasady uczestnictwa personelu
w szkoleniach

O

W instytucji opieki jest

opracowany system wewnetrznej

komunikacji zawierajacy:

1) zasady etyczne w relacjach
personel — personel,

2) ustalong drog¢ rozwigzywania
konfliktow migdzy personelem;

3) sposoby wzajemnej wymiany
informacji na temat pracy

O O O

Dbatos¢ personelu
o bezpieczenstwo 1 zdrowie
dzieci

Personel podpisat zobowigzanie do
respektowania kodeksu etycznego

Personel jest zapoznany z:

1) procedurami przyjmowania
1 wydawania dzieci oraz
zasadami obecnosci 0sob
trzecich na terenie instytucji
opieki;

2) procedurami ochrony danych
osobowych i wizerunku dzieci,

3) procedurami zapobiegania
wypadkom 1 postepowania
w sytuacji wypadku;

4) zasadami postgpowania
w przypadku choroby dziecka

[

W instytucji opieki sg

powszechnie dostepne informacje
o sposobach zgtaszania przemocy
1 innych zachowan niepozadanych

I I O O N

W instytucji opieki tworzony jest
1 konsultowany z rodzicami
indywidualny program pobytu
dzieci o specjalnych potrzebach
uwzgledniajacy ich mozliwosci

[
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W planie dnia jest codzienne
wychodzenie z dzie¢mi na
zewnatrz. W wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych z wysokim
poziomem smogu lub
niedogodnymi warunkami
atmosferycznymi dzieciom
proponuje si¢ inne aktywnosci

Aranzowanie przestrzeni

W sposob estetyczny

1 spdjny z planem
opiekunczo-wychowawczo-
-edukacyjnym

Przestrzen w instytucji opieki jest
zorganizowana w sposob
umozliwiajacy wydzielenie

co najmniej trzech sposréd
ponizszych stref zainteresowan dla
dzieci:

1) strefa wspolnego czytania;

2) strefa zabaw konstrukcyjnych;
3) strefa zabaw ruchowych;

4) strefa zabaw plastycznych;

5) strefa zabaw z woda 1 piaskiem;
6) strefa zabaw tematycznych;

7) strefa zabaw muzycznych

W instytucji opieki przestrzen
zorganizowana jest w sposob
wpierajacy autonomie¢ dziecka,

w szczegblnosci:

1) pojemniki z materiatlami
1 zabawkami sg oznakowane
w sposob zrozumiatly dla dzieci;

2) materiaty 1 zabawki sg
usytuowane na wysokosci
dostepnej dla dzieci,

3) kazde dziecko ma miejsce do
przechowywania swoich rzeczy
oznaczone w sposob widoczny
1 zrozumiaty dla dziecka

W pomieszczeniach, w ktorych
przebywaja dzieci, zawsze
dostepna jest dla nich woda do
picia w kazdym momencie w ciggu
dnia

W pomieszczeniach dla dzieci nie
uzywa si¢ muzyki lub radia jako
stalego tta akustycznego

Wsrod materiatow dostepnych dla
dzieci w pomieszczeniach i na
zewnatrz znajduja si¢ naturalne
materiaty 1 przedmioty
codziennego uzytku
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Adaptacja dzieci
odbywajaca si¢ w sposob
dostosowany do ich
indywidualnych potrzeb

Wsrod personelu sg wyznaczone

osoby odpowiedzialne za

realizacj¢ etapow procesu
adaptacji:

1) zapoznanie rodzicéw z zasadami
1 procedurami, zanim dziecko
zacznie uczeszcezac do instytucji
opieki, w tym o konieczno$ci
towarzyszenia dziecku przez
bliska osobe dorosta w czasie
adaptacji;

2) poinformowanie rodzicow,

w jaki sposob moga
przygotowac dziecko do
uczeszczania do instytucji
opieki;

3) zebranie informacji na temat
przyzwyczajen i potrzeb
dziecka, towarzyszacych
codziennym czynno$ciom

Standardy niezbedne w zakresie wspolpracy persone

lu z rodzicami

Nazwa standardu

Szczegotowy zakres standardu

Monitorowanie
wdrazania standardu

Wspotpraca personelu
1 rodzicOw oparta na
wzajemnym szacunku
1 otwarto$ci w celu
ksztattowania spojnego

srodowiska rozwoju dzieci

Instytucja opieki ma okreslony
system informowania rodzicow
o realizacji planu opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnego
za pomocg przynajmniej jednego
kanatu informacji

]

Personel organizuje spotkania
grupowe z rodzicami minimum raz
do roku

Rodzice sg informowani

o planowanych spotkaniach
(indywidualnych 1 grupowych)
z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem

Okreslony jest sposob
umozliwiajacy rodzicom skladanie
wnioskoéw, uwag lub skarg

Co najmniej raz w roku jest
dokonywane badanie satysfakcji
rodzicéw dotyczace panujgcej
atmosfery 1 relacji rodzicow

z personelem instytucji opieki

Wyniki badania satystfakcji
rodzicoOw sg uwzgledniane

w modyfikacji pracy instytucji
opieki
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Plan opiekunczo-wychowawczo-
-edukacyjny podlega konsultacjom
z rodzicami dzieci, a w przypadku
gdy w ztobku lub klubie
dziecigcym zostata utworzona rada
rodzicow — z tg radg

Tworzenie warunkow
umozliwiajacych rodzicom
wlaczanie si¢ w zycie
instytucji opieki

W instytucji opieki jest spisana
lista spraw, w ktorych decyzje sa
konsultowane z rodzicami lub rada
rodzicow, oraz spraw, w ktorych
decyzje sg podejmowane wspolnie
z rodzicami

Sa okreslone co najmniej trzy
formy uczestnictwa rodzicow
w zyciu instytucji opieki

Rodzice maja miejsce, w ktorym
mogga zostawia¢ informacje dla
innych rodzicéw

Sa okreslone zasady przebywania
rodzicOw na terenie instytucji
opieki, obejmujace zasady
poruszania si¢ rodzicoOw

W pomieszczeniach i na zewnatrz

Tworzenie warunkow
umozliwiajacych rodzicom
podnoszenie kompetencji
rodzicielskich

Instytucja opieki udostepnia
rodzicom materiaty edukacyjne

w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed
przemoca i wykorzystywaniem

Instytucja opieki udostepnia
rodzicom materialy informacyjne
dotyczace standardow ochrony
matoletnich

Instytucja opieki wspiera rodzicow
w nawigzaniu kontaktow
ze specjalistami spoza placowki

Instytucja opieki udostepnia
rodzicom inne niz wskazane
powyzej materialy dotyczace
réznych aspektow rozwoju dzieci
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Zalacznik nr 2

SZCZEGOLOWY ZAKRES STANDARDOW PODNOSZENIA JAKOSCI

Standardy podnoszenia jakosci w zakresie pracy z dzie¢mi

Nazwa standardu

Szczegdtowy zakres standardu

Monitorowanie wdrazania
standardu

Respektowanie praw dzieci
w codziennej pracy
instytucji opieki

Instytucja opieki stwarza
dzieciom warunki do
odpoczynku w pomieszczeniu
w wiecej niz dwoch roznych
formach

[

Instytucja opieki stwarza
dzieciom warunki do
odpoczynku poza budynkiem

Dzieci w miar¢ swoich
mozliwo$ci rozwojowych sg
wlaczane w organizacje
positkow miedzy innymi
przez nakrywanie do stotu,
odstawianie naczyn,
nalewanie napoju z dzbanka
do kubka

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe” dziatania

na rzecz respektowania praw
dzieci w codziennej pracy
instytucji opieki

Budowanie przez personel
bezpiecznych, opartych na
szacunku relacji z dzie¢mi

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe” dziatania

na rzecz budowania przez
personel bezpiecznych,
opartych na szacunku relacji
z dzie¢mi

Wspieranie u dzieci
poczucia przynaleznosci
1 uwaznosci na inne osoby

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe"), wspierajace
rozwo0j poczucia
przynaleznos$ci i uwaznos$ci na
inne osoby, dziatania, ktore
przyczyniaja si¢ do
budowania zintegrowanej

1 empatycznej spolecznosci
dzieci

Zapewnienie dzieciom
warunkow do poznawania
1 dos$wiadczania

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe"), wspierajace
poznawanie 1 doswiadczanie
otaczajgcego Swiata,
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otaczajacego Swiata

dzialania, ktore przyczyniaja
si¢ do wszechstronnego
r0ZWoju poznawczego,
emocjonalnego 1 spolecznego
dzieci

Tworzenie dzieciom
srodowiska sprzyjajacego
mowieniu, stuchaniu

1 porozumiewaniu si¢

W instytucji opieki
zapewnione sg aktywnosci
umozliwiajgce kontakt dzieci
z jezykiem obcym

W odpowiedzi na aktualne
zainteresowania i potrzeby
dziecka instytucja opieki
podejmuje dodatkowe”,
wspierajace rozwoj jego
umiejetnosci
komunikacyjnych, dziatania,
ktore przyczyniaja si¢ do
wszechstronnego rozwoju
jezykowego, spotecznego
1 emocjonalnego

Ksztaltowanie otoczenia,
umozliwiajacego rozwoj
sprawnosci fizycznej dzieci
oraz angazowanie zmystow

W odpowiedzi na aktualne
zainteresowania i potrzeby
dziecka instytucja opieki
podejmuje dodatkowe”,
wspierajgce rozwdj fizyczny
1 sensoryczny dziecka,
dzialania, ktore przyczyniaja
si¢ do wszechstronnego
rozwoju fizycznego,
motorycznego 1 zmystowego
dziecka

Zapewnienie dzieciom
warunkow do tworczej
ekspres;ji 1 kontaktu

Z 16Znymi wytworami
kultury 1 sztuki

W odpowiedzi na aktualne
zainteresowania 1 potrzeby
dziecka instytucja opieki
podejmuje dodatkowe”,
wspierajace tworcza ekspresje
dziecka oraz jego kontakt

z r6znorodnymi wytworami
kultury 1 sztuki, dziatania,
ktoére przyczyniajg si¢ do
wszechstronnego rozwoju
artystycznego, kulturalnego
1 emocjonalnego dziecka
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Standardy podnoszenia jakoSci w zakresie organizacji pracy personelu

Nazwa standardu

Szczegdlowy zakres standardu

Monitorowanie wdrazania
standardu

Organizacja pracy personelu
umozliwiajaca podnoszenie
kwalifikacji oparta na
wspoOtpracy, obserwacji

1 refleksji nad codzienng
praktyka

W instytucji opieki
realizowany jest system
superwizyjnej pracy

z personelem

]

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe”), wspierajace
podnoszenie kwalifikacji
personelu oraz rozwoj jego
umiejetnosci zawodowych,
dziatania, ktore przyczyniaja
si¢ do wzrostu jakosci opieki
1 edukacji dzieci

Dbato$¢ personelu
o bezpieczenstwo 1 zdrowie
dzieci

Dzieci majg zapasowe ubrania
dostarczone przez rodzicow
umozliwiajace im
wychodzenie na zewnatrz
niezaleznie od pogody

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe”), wspierajace
bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci, dzialania, ktore
przyczyniaja si¢ do
zapewnienia wszechstronne;j
opieki zdrowotne;,
profilaktyki i bezpieczenstwa
dzieci

Aranzowanie przestrzeni

W sposob estetyczny

1 spojny z planem
opiekunczo-wychowawczo-
-edukacyjnym

W instytucji opieki przestrzen
jest podzielona na wigcej niz
3 sposrdd ponizszych stref
zainteresowan dla dzieci:
1) strefa wspdlnego czytania;
2) strefa zabaw
konstrukcyjnych;
3) strefa zabaw ruchowych;
4) strefa zabaw plastycznych;
5) strefa zabaw z woda
1 piaskiem;
6) strefa zabaw tematycznych;
7) strefa zabaw muzycznych

Przestrzen na zewnatrz
instytucji jest podzielona

W sposob umozliwiajacy
wydzielenie co najmniej
trzech spos$rdd ponizszych
stref zainteresowan dla dzieci:
1) strefa wspdlnego czytania;
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2) strefa zabaw
konstrukcyjnych;
3) strefa zabaw ruchowych;
4) strefa zabaw plastycznych;
5) strefa zabaw z woda
1 piaskiem;
6) strefa zabaw tematycznych;
7) strefa zabaw muzycznych

W instytucji opieki jest
mozliwos$¢ przeksztatcania
przestrzeni w odpowiedzi na
aktualne zainteresowania
dzieci

Przestrzen na zewnatrz jest
zorganizowana w sposob
umozliwiajacy jej
przeksztatcanie w odpowiedzi
na aktualne zainteresowania
dzieci

W instytucji opieki znajduja
si¢ elementy ograniczajace
akustyczno$¢ pomieszczenia
(poduchy, zastony, elementy
perforowane itp.)

W instytucji opieki jest
miejsce, gdzie dorosli moga
porozmawia¢ bez obecnosci
dzieci

Dzieci majg specjalne ubrania
do tzw. brudnych zabaw
przyniesione przez rodzicow

W instytucji opieki jest
miejsce na rézne nieuzywane
aktualnie materiaty
plastyczne, edukacyjne

1 zabawki

W pomieszczeniach dla dzieci
jest mozliwa regulacja
natgzenia Swiatla w zalezno$ci
od aktualnych potrzeb dzieci

W pomieszczeniach dla dzieci
jest mozliwa regulacja
temperatury w zalezno$ci od
aktualnych potrzeb dzieci
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W pomieszczeniach dla dzieci
dominujg kolory pastelowe,
unika si¢ réznorodnosci

w doborze kolorow 1 wzorow []
na $cianie i podlogach
Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe”), wspierajace
estetyczne i1 funkcjonalne
aranzowanie przestrzenti, []
dziatania, ktore przyczyniaja
si¢ do wszechstronnego
rozwoju dzieci

Adaptacja dzieci Adaptacja nie odbywa si¢
odbywajaca si¢ w sposob w tym samym czasie dla
dostosowany do ich wszystkich nowo przybylych ]
indywidualnych potrzeb dzieci
Organizowane s3 adaptacyjne ]

warsztaty dla rodzicéw
Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe”), wspierajace
proces adaptacji dzieci, []
dzialania, ktore uwzgledniaja
ich indywidualne potrzeby

1 preferencje, zapewniajac
komfort i poczucie
bezpieczenstwa zarowno
dzieciom, jak i ich rodzicom

Standardy podnoszenia jakosci w zakresie wspolpracy personelu z rodzicami

Nazwa standardu Szczegdlowy zakres standardu Monitorowanie wdrazania
standardu
Wspotpraca personelu W instytucji opieki
i rodzicow oparta na funkcjonuje wigcej niz jeden
wzajemnym szacunku kanat informowania rodzicow ]
1 otwartosci w celu o realizacji planu opiekunczo-
ksztaltowania spojnego -wychowawczo-edukacyjnego

srodowiska rozwoju dzieci | Przynajmniej raz w roku
odbywaja si¢ zaplanowane

indywidualne rozmowy ]
z rodzicami o rozwoju ich

dziecka

Personel organizuje spotkania

grupowe z rodzicami czesciej []

niz raz do roku

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe”), wspierajace
wspotprace personelu

1 rodzicow, dzialania, ktore []
przyczyniaja si¢ do
ksztattowania spojnego
srodowiska rozwoju dzieci
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Tworzenie warunkow
umozliwiajacych rodzicom
wiaczanie si¢ w zycie
instytucji opieki

W zasadach wspotpracy

z rodzicami sg zapisy
umozliwiajace rodzicom
wlaczanie si¢ w codzienne
zajecia z dzieémi

Instytucja opieki ma regulacje
okreslajace warunki dotyczace
wolontariatu rodzicow

Instytucja opieki tworzy
warunki umozliwiajace
rodzicom wspdlne spotkania
W swoim gronie

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe”, wspierajace
aktywne zaangazowanie
rodzicow w zycie instytucji
opieki, dziatania, ktore
przyczyniaja si¢ do
budowania silnej spotecznosci
1 wspierajg rozwoj dzieci

Tworzenie warunkow
umozliwiajacych rodzicom
podnoszenie kompetencji
rodzicielskich

Instytucja opieki organizuje
warsztaty dla rodzicow,
podczas ktérych maja
mozliwos¢ doskonalenia
kompetencji rodzicielskich

Instytucja opieki proponuje
rodzicom aktywnosci, ktore
mogg wykona¢ wspolnie

z dzieckiem poza instytucja
opieki

Instytucja opieki informuje
rodzicéw o warsztatach

1 spotkaniach dotyczacych
rozwoju i wychowania dzieci
organizowanych poza
instytucja opieki

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe dziatania
wspierajgce rodzicoOw

w rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych

1 wzmocnieniu relacji

z dzie¢mi

W poréwnaniu do okreslonych w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.



	D20241882



